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3. Tržište rada

U drugom kvartalu 2026. došlo je do smanjenja stope nezaposlenosti i stope zaposlenosti u 
odnosu na isti kvartal prethodne godine i do rasta realnih zarada. Broj nezaposlenih, prema 
Anketi o radnoj snazi, je iznosio 220 hiljada u Q2 2026. i manji je za oko 56 hiljada (20,3%) u 
odnosu na prethodni kvartal i 47 hiljada (17,5%) u odnosu na isti kvartal prethodne godine. 
Smanjenje nezaposlenosti, uz stagnaciju zaposlenosti i rast neaktivnosti ukazuje na to da 
je nezaposlenost smanjena zbog demografskih promena kao što su izlaska nezaposlenih sa 
tržišta rada i emigracije u inostranstvo. Registrovana zaposlenost nastavlja trend blagog 
smanjenja u Q2 2026. godine. Većina delatnosti ima pad ili stagnaciju zaposlenosti u odnosu 
na isti kvartal prethodne godine, dok poslovanje nekretninama ima veliki rast od 6,3% 
međugodišnje. Zaposlenost je smanjena i u javnom i u privatnom sektoru. Prosečna zarada 
je iznosila 120 hiljada dinara, odnosno oko 1.000 evra. Međugodišnji realni rast zarada od 
7,9% je dosta veći u odnosu na rast realne bruto dodate vrednosti od 3,9%. Nastavlja se trend 
rasta produktivnosti rada, ali i realnih jediničnih troškova rada. Minimalna neto zarada je 
takođe imala veliki međugodišnji realni rast od 16,7%, što ubrzava realni rast jediničnih 
troškova rada. 

Zaposlenost i nezaposlenost

Podaci Ankete o radnoj snazi (ARS) pokazuju drastično smanjenje broja nezaposlenih i u 
odnosu na prethodni kvartal (-20,3%) i u odnosu na isti kvartal prethodne godine (-17,5%). 
Broj nezaposlenih u drugom kvartalu 2026. godine je prema ARS iznosio 220 hiljada, dok je 

stopa nezaposlenosti iznosila 7,2%. S druge 
strane, zaposlenost u odnosu na prethodni 
kvartal stagnira, a došlo je do većeg pada 
broja zaposlenih u odnosu na isti kvartal 
prethodne godine (-1,6%). Stopa zaposlenosti 
je iznosila 50,9% u Q2 2026. U odnosu na 
isti kvartal prethodne godine smanjena je i 
formalna i neformalan zaposlenost, za 30,1 i 
15,7 hiljada, respektivno. Stopa neformalne 
zaposlenosti je iznosila 11%.
Prema podacima Centralnog registra 
obaveznog socijalnog osiguranja (CROSO) 
u Q2 2026, zaposlenost (bez registrovanih 
individualnih poljoprivrednika) nastavlja 
trend blagog pada u odnosu na isti kvartal 
prethodne godine i pored solidnog 
međugodišnjeg realnog rasta bruto dodate 
vrednosti (BDV). Registrovana zaposlenost 
je smanjena u poljoprivredi i industriji, dok 
je stagnirala u građevinarstvu i uslugama 
(Tabela T3- 1).
Većina delatnosti ima pad ili stagnaciju 
zaposlenosti u odnosu na isti kvartal 
prethodne godine. Najveći relativni rast 
zaposlenosti u odnosu na isti kvartal 
prethodne godine je ostvaren u delatnosti 
poslovanje nekretninama, 6,3%. U pitanju je 
delatnost koja zapošljava mali broj ljudi, oko 
10.000, pa ne utiče značajnije na kretanje 

Stopa nezaposlenosti 
je na rekordno niskom 

nivou, 7,2% u Q2 2026.

Smanjena je 
nezaposlenost i u 

odnosu na prethodni 
kvartal i u odnosu na 

isti kvartal prethodne 
godine

Grafikon T3-1. Kretanje stope zaposlenosti i 
nezaposlenosti, 15+, %
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Napomene: Podaci su revidirani za period 2018-2022. su revidirani
Izvor: RZS, ARS

Grafikon T3-2. Formalna i neformalna  
zaposlenost u % od ukupne zaposlenosti, 15+
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Izvor: RZS, ARS
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ukupne zaposlenosti. Ipak, broj zaposlenih u poslovanju nekretninama je dupliran od 2015. 
godine sa 5 hiljada zaposlenih u 2015. na 9,5 hiljada u 2025, što je mnogo više u odnosu na rast 
realne BDV koji je u istom periodu iznosio 21,1%. Administrativne i pomoćne uslužne delatnosti 
nastavljaju rast broja zaposlenih koji je u Q2 2026. u odnosu na isti kvartal prethodne godine 
iznosio 3,9%.

Tabela T3-1. Kretanje broja zaposlenih (15+) i realne bruto dodate vrednosti (BDV) prema 
sektorima delatnosti, međugodišnja promena, %

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Q1 2026 Q2 2026

Zaposlenost CROSO 3,8 2,4 2,3 3,0 1,8 2,4 0,5 -0,4 -0,2 -0,5

BDV 5,0 4,8 -0,5 7,9 2,6 4,7 3,9 1,8 2,9 3,9

Zaposlenost poljoprivreda -1,2 -5,5 -1,7 -1,8 -5,6 -2,0 -2,9 -5,0 -2,4 -1,8

BDV poljoprivreda 12,5 -3,8 2,1 -2,4 -7,4 7,4 -7,0 -0,1 7,1 12,1

Zaposlenost industrija (B-E) 5,0 3,1 3,3 2,9 0,7 1,3 -0,6 -2,1 -2,9 -3,3

BDV industrija (B-E) 0,9 -0,2 -1,5 6,3 4,2 1,8 4,3 0,9 -0,7 1,5

Zaposlenost građevinarstvo 7,9 9,7 9,1 4,8 1,7 2,0 2,5 0,7 0,3 0,0

BDV građevinarstvo 12,0 33,4 -4,7 18,6 -9,5 10,5 4,0 -5,5 -5,1 9,1

Zaposlenost usluge 3,2 1,8 1,5 2,9 2,5 2,9 0,9 0,8 0,7 0,6

BDV usluge 5,3 5,6 0,0 8,6 4,2 5,0 4,6 2,8 4,5 3,7

Napomene: Registrovana zaposlenost bez registrovanih individualnih poljoprivrednika je korišćena pro obračuna zaposlenosti u CROSO. Zaposlenost u Q2 
2026. je prethodni podatak. Kvartalni podaci za BDV u periodu Q1 2025 – Q2 2026. su procenjene vrednosti, dok su za Q1-Q4 2024. prethodne vrednosti. 
Godišnji podaci za BDV u 2023. i 2024. su procenjeni, dok su za sektor D revidirani za period 2017-2020. S obzirom na to da se kvartalni podaci za BDV objav-
ljuju za sektore B–E, radi uporedivosti podataka, u zaposlenost u industriji takođe obuhvatamo delatnosti B–E.

U drugom kvartalu 2026. godine, broj zaposlenih 
u javnom sektoru je iznosio 612 hiljada, dok je u 
privatnom sektoru iznosio milion i 702 hiljade. 
Broj zaposlenih je smanjen u odnosu na isti 
kvartal prethodne godine za 0,1% u javnom 
sektoru i 0,6% u privatnom sektoru.

Zarade

Prosečna neto zarada je iznosila 120 hiljada 
dinara (1.024 evra) u drugom kvartalu 2026. 
godine, realno je veća za 1,1% u odnosu na 
prethodni kvartal i za 7,9% u odnosu na isti 
kvartal prethodne godine. Međugodišnji 
realni rast zarada je dosta veći u odnosu na 
rast realne bruto dodate vrednosti. Zarade su 
realno porasle za 66,3% u Q2 2026. u odnosu 
na 2011, što je neznatno manji rast u odnosu 
na prethodni kvartal (Grafikon T3-4).
Prosečne neto zarade su iznosile 125 hiljada 
u javnom sektoru i 118 hiljada u privatnom 
sektoru u drugom kvartalu 2026. godine 
(Grafikon T3-5). Realni međugodišnji rast je 
bio veći u javnom sektoru u odnosu na privatni 
sektor, 8,6% u odnosu 7,5%, respektivno. 
U odnosu na prethodni kvartal, zarade u 
javnom sektoru su realno veće za 1,1%, dok 
su u privatnom sektoru realno veće za 0,9%. 

Premija na zarade u javnom sektoru u odnosu na privatni sektor u Q2 2026. je iznosila 6% (oko 
7 hiljada dinara).
Medijalna zarada je iznosila 94 hiljade dinara (800 evra), i manja je od prosečne za 26 hiljade 
dinara, tj. za 22%. Medijalna zarada je realno bila veća za 8,6% međugodišnje.

Prosečna neto zarada je 
iznosila 120 hiljada RSD 

– 1.024 EUR u Q2 2026.

Realne zarade rastu 
brže nego realna bruto 

dodata vrednost

Zaposlenost stagnira 
i prema podacima 

CROSO i ARS

Prema CROSO 
zaposlenost stagnira 

u građevinarstvu 
i uslugama, a 

smanjena je u 
poljoprivredi i 

industriji

Zaposlenost je 
smanjena i u javnom i 

u privatnom sektoru

Grafikon T3-4. Bazni indeks realnih zarada
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Napomene: Prekid u seriji zarada u 2018. godini. 
Izvor: Proračun autora na podacima RZS.

Grafikon T3-3. Kretanje zaposlenosti u  
javnom i privatnom sektoru
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Napomene: Podatak za Q2 2026. je prethodni podatak. Zaposlenost obuh-
vata broj zaposlenih u pravnim licima, preduzetnike i zaposlene kod njih, 
kao i lica koja samostalno obavljaju delatnost.
Izvor: RZS, CROSO
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Neto zarada u evrima je iznosila oko hiljadu evra, dok su troškovi poslodavaca iznosili oko hiljadu 
i 600 evra u Q2 2026. Zarade u evrima i troškovi poslodavaca su veći za 11% međugodišnje, što 
odgovara nominalnom rastu zarada u dinarima.

Zarade su realno 
porasle i u odnosu 

na prethodni kvartal 
(1,1%) i u odnosu na 

isti kvartal prethodne 
godine (7,9%)

Realni rast zarada je bio 
veći u javnom nego u 

privatnom sektoru

Medijalna zarada je 
iznosila 94 hiljade 

dinara i za oko petinu je 
manja od prosečne

Okvir: Kretanje minimalne zarade

Minimalna zarada u Srbiji  je relativno visoka i u odnosu na medijalnu i u odnosu na prosečnu zara-
du, i taj odnos je povećan u poslednje dve godine. U prvoj polovini 2026. godine, odnos minimalne 
i prosečne neto zarade je iznosio 53,4%, dok je za bruto zarade odnos iznosio 52,3%, što je značajno 
veće u odnosu na prosek OECD-a (44% u 2025), ali i odnosu na susedne zemlje EU (Hrvatsku, Bugar-
sku i Rumuniju). Zbog niske progresivnosti poreskog sistema u Srbiji, bruto i neto odnosi su gotovo 
identični. Ipak, primetan je značajniji realni rast neto minimalne zarade koji je bio dosta veći od 
realnog rasta prosečnih zarada, kao i od bruto dodate vrednosti. Nakon realnog pada minimalca u 
2022. godini u odnosu na prethodnu godinu, usled visoke inflacije, i skromnog rasta u 2023. godini 
od 1,7%, minimalna neto zarada beleži dvocifrene stope realnog rasta od 2024. godine. Realni rast 
zarada u prvoj polovini 2026. u odnosu na prosek 2025. godine je iznosio 13,7%. U Q2 2026. u od-
nosu na isti kvartal prethodne godine minimalna zarada je realno porasla za 16,7%. Drastično veći 
realni rast minimalne zarade od kretanja privredne aktivnosti i produktivnosti rada ima negativne 
posledice na realne jedinične troškove rada i konkurentnost privrede. Grafikon 2. prikazuje odnos 
bruto minimalne i prosečne i medijalne zarade u 2025. godini za evropske zemlje OECD-a, kao i 
Bugarsku, Rumuniju, Hrvatsku i Srbiju. Vidimo da Srbija zauzima treće mesto po odnosu minimalne 
i prosečne bruto zarade među odabranim zemljama, a po odnosu minimalne i medijalne zarade 
ima najveću vrednost, 63,5%.

Grafikon T3-5. Kretanje prosečnih zarada u 
javnom sektoru, javnim preduzećima, državi 
i privatnom sektoru, RSD

Izvor: RZS

Grafikon T3-6. Kretanje medijalne i  
prosečne zarade

Izvor: RZS

Grafikon 1. Odnos neto minimalne i 
prosečne/medijalne zarade

Grafikon 2. Odnos bruto minimalne i 
prosečne i medijalne zarade, 2025.

Napomena: Podatak za 2026. je prosek za prvih 6 meseci. 
Izvor: RZS

Izvor: RZS za Srbiju, OECD za ostale zemlje.
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Produktivnost rada

Produktivnost rada nastavlja trend rasta u 
drugom kvartalu 2026. usled rasta realne 
bruto dodate vrednosti od 3,9% i blagog pada 
zaposlenosti od pola procenata. Realne zarade 
takođe nastavljaju trend rasta koji je brži od 
rasta produktivnosti rada. Realni jedinični 
troškovi rada su veći za 3,3% u odnosu na isti 
kvartal prethodne godine.

Dodatak

Table D3-1. Osnovni indikatori tržišta rada

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Q1 2026 Q2 2026

Stopa aktivnosti (%) 52,9 51,9 51,3 53,8 54,7 55,4 56,2 56 55,7 54,9

Stopa zaposlenosti (%) 45,6 46,1 46,3 47,8 49,5 50,2 51,4 51,2 50,7 50,9

Stopa nezaposlenosti (%) 13,7 11,3 9,7 11,1 9,5 9,4 8,6 8,7 8,9 7,2

Stopa neformalne zaposlenosti (%) 19,5 18,2 16,4 13,0 13,0 12,5 12,0 11,4 11,3 11

Napomene: Revidirani podaci za period 2018-2022. 
Izvor: RZS, ARS

Table D3-2. Prosečne neto zarade i troškovi poslodavca u EUR

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Q1 2026 Q2 2026

Prosecne neto zarade ukupno (€) 420 466 511 560 638 734 838 934 1011 1024
Prosecne neto zarade industrija (€) 413 454 485 520 581 668 771 872 940 968
Troškovi poslodavca ukupno (€) 684 754 827 901 1022 1165 1332 1484 1604 1627
Troškovi poslodavca industrija (€) 672 734 784 837 932 1062 1226 1387 1492 1537

Napomene: Industrija obuhvata delatnosti B, C i D, ponderisani prosek zarada. Kurs dinara prema evru, prosek perioda (NBS). 
Izvor: Proračun autora na podacima RZS i NBS.

Nastavlja se 
trend rasta 

produktivnosti 
rada, ali i realnih 

jediničnih troškova 
rada

Realni jedinični 
troškovi rada 

su veći za 3,3% 
međugodišnje

Grafikon T3-8. Kretanje produktivnosti rada 
i realnih jediničnih troškova rada, godišnji i 
međugodišnji indeksi
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Napomene: Registrovana zaposlenost bez registrovanih individualnih 
poljoprivrednika je korišćena za zaposlenost (CROSO). Zaposlenost u Q2 
2026. je prethodni podatak. Kvartalni podaci za BDV u periodu Q1 2025 – Q2 
2026. su procenjene vrednosti, dok su za Q1-Q4 2024. prethodne vrednosti. 
Godišnji podatak za BDV za 2023. i 2024. godinu je prethodni podatak.
Izvor: Proračun autora na podacima RZS.

Grafikon T3-7. Prosečne neto zarade i 
troškovi poslodavca u evrima
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