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Nakon zavrsetka
negativnih efekata
zimske sezone,
zaposlenost blago raste
a neaktivnost opada

3. Zaposlenost i zarade

Od ove godine Republicki zavod za statistiku pocinje da kvartalno prikuplja podatke u
okviru Ankete o radnoj snazi (ARS). Anketa za drugi kvartal radena je krajem marta me-
seca. Podaci pokazuju da je prosao negativan efekat zimske sezone jer je zaposlenost blago
porasla, za 1,3 procentna poena, a u istoj meri je smanjena neaktivnost. S obzirom na skoro
nepromenjenu stopu nezaposlenosti izgleda da su se tokovi na trzistu rada uglavnom odvijali
od neaktivnosti ka zaposlenosti. ARS od ove godine objavljuje strukturu neaktivnih prema
njihovom subjektivnom statusu. Prema ovim podacima vise od 700 hiljada pojedinaca ne
trazi aktivno posao, a da to nije zbog penzije ili skolovanja i obuke $to su najées¢i razlozi
neaktivnosti. Dok formalna zaposlenost opada, neformalna zaposlenost nastavlja da raste i
to posebno medu zaposlenim radnicima i pomazué¢im ¢lanovima domacinstva. Posmatrano
po sektorima, zaposlenost je najvise porasla kod pomazu¢ih ¢lanova domacdinstva, a potom
i kod preduzeca koja se bave snabdevanjem elektri¢cnom energijom, gasom i parom. Kao po-
sledica rasta neformalne zaposlenosti raste i ukupna zaposlenost, $to je u neskladu sa rece-
sionim trendovima u privredi.

Zaposlenost

Od ove godine Anketa o radnoj snazi pocinje da izlazi kvartalno. Za drugi kvartal 2014. anketa
je radena krajem marta dok su ranijih godina aprilske ankete radene krajem aprila i pocetkom
maja. S tim u vezi, ove dve ankete nisu u potpunosti uporedive. Dodatno, podatke iz Q2 2014 ne
poredimo sa aprilskom anketom iz 2013 jer smo ranije istakli da verujemo da je nivo zaposlenosti
u oktobru 2013. (49,2%) onaj pravi jer je malo verovatno da je broj zaposlenih u periodu april-

-oktobar povecan za 140 hiljada (Tabela T3-1).

U Q2 2014 bilo je 4,620,341 pojedinaca starosti izmedu 15 i 64 godina (za 24,549 manje u od-
nosu na Q1 2014). Medu ovim osobama 2,888,543 je bilo ekonomski aktivno (za 46,632 vise u
odnosu na Q1 2014), i to:

* 2,277,413 je bilo zaposleno $to je za 48,350 vise u odnosu na Q1 2014. Rast broj zaposlenih
ali i smanjenje broja pojedinaca starosti od 15 do 64 godine doprineo je povecanju stope
zaposlenosti sa 48 na 49.3%.

* 612,134 je bilo nezaposleno, odnosno za 1,653 manje u odnosu na Q1 2014. Medutim, pad
stope nezaposlenosti sa 21.6 na 21.2% najve¢im delom je posledica rasta broja ekonomski
aktivnih pojedinaca u odnosu na Q1.

+ 1,731,798 je bilo neaktivno, odnosno za 71,181 manje u odnosu na Q1 2014. Pad stope neak-
tivnosti sa 38,8% na 37,5% je delom posledica smanjenja ukupne populacije radnog uzrasta,
ali svakako ve¢im delom posledica smanjenja broja neaktivnih.

Broj zaposlenih pojedinaca u drugom kvartalu ove godine je ve¢i u odnosu na Q1 za skoro
50.000, ali neznatno ve¢i u odnosu na broj zaposlenih iz oktobra 2013., $to ukazuje da je prosao
negativan efekat zimske sezone koji je obi¢no prisutan pocetkom godine. Broj nezaposlenih je
skoro nepromenjen u odnosu na prvi kvartal ove godine, a porastao za 10 hiljada u odnosu na

oktobar 2013 (Tabela T3-1)
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3. Zaposlenost i zarade

Tabela T3-1. Srbija: zaposlenost i nezaposlenost po Anketi o radnoj snazi", 2008-2014
Broj zaposlenih

) Stopa zaposlenosti Stopa nezaposlenosti
Ukupan b.TOJ poljoprivrednika i 15-64 god. Ukupan broj 15-64 god.
zaposlenih  pomazudéih ¢lanova u nezaposlenih
2) Lo . . .
15-64god.”  poljoprivredi 15-64” Ukupno Muskarci Zene 15-6490d.  ykupno Mugkarci Zene
god.
'; 1 2 3 4 5
(@] 2008  April 2.652.429 . 54,0 62,3 46,0 432.730 14,0 124 16,1
© Oktobar 2.646.215 443.243 533 62,2 44,7 457.204 14,7 12,7 17,3
dc) 2009 April 2486.734 437.957 50,8 58,7 43,3 486.858 164 15,0 18,1
P Oktobar 2450.643 411.303 50,0 574 42,7 516.990 174 16,1 19,1
l_ 2010 April 2.278.504 326.623 47,2 54,3 40,3 572.501 20,1 194 21,0
Oktobar 2.269.565 352.724 47,1 54,4 39,9 565.880 20,0 19,0 21,2
2011 April 2.191.392 340.528 45,5 52,2 388 649.155 229 22,7 23,1
Oktobar 2.141.920 329.378 453 52,5 379 690.782 244 23,5 25,6
2012 April 2.083.604 317.879 44,2 511 371 735.209 26,1 25,6 26,7
Oktobar 2.201.760 345.883 46,4 53,7 39,1 661.698 231 221 24,5
2013 April 2.127.649 315.109 45,8 53,6 38,1 707.440 25,0 23,1 27,3
Oktobar 2.268.750 349.742 49,2 56,2 42,1 602.651 21,0 20,2 22,0
2014 Q1 2.229.063 48 55.1 41 613.787 21,6 21,0 223
Q2 2277413 493 56,3 42,5 612.134 21,2 204 22,1
Izvor: Anketa o radnoj snazi (ARS), RZS.
Napomene:

1) Anketa o radnoj snazi se od 2008. sprovodi dva puta godi3nje - u oktobru i u aprilu.

2) Lica izmedu 15 i 64 godina se smatraju licima radnog uzrasta.

3) U ARS za oktobar 2008. postoji i klasifikacija 15-64 za broj zaposlenih u poljoprivredi i pomazucih ¢lanova, i on iznosi 443.243. Od sledeceg broja QM-a ¢emo
biti umogucnosti da objavljujemo i podatke za starosni kontigent 15-64 poljoprivrednika i pomazucih ¢lanova.

3) Do oktobra 2008. godini u ARS nije postojala klasifikacija 15-64 za broj zaposlenih u poljoprivredi i pomazucih ¢lanova domacinstva, ve¢ samo 15+.

Najvecipad Zaposlenost porasla u deset od ukupno dvadeset delatnosti izmedu dva kvartala ove godine.
zaposlenostiu  Najveci rast zaposlenosti je ostvaren kod pomazucéih ¢lanova domadinstva, koji spadaju u red
delatnostifinansijai neformalno zaposlenih i to za 47%, a potom i kod preduzeéa koja se bave snabdevanjem elek-
osiguranja  tricnom energijom, gasom i parom, za 28%. Zaposlenost je najvise opala u finansijama i osigu-

ranju, 12%, kao i u delatnostima koje se bave umetnos§éu, zabavom i rekreacijom, 19%. (Tabela

T3-2).
Tabela T3-2. Zaposleni po delatnostima, ARS
0kt 2013/ Q12014/
Oktobar Oktobar okt 2012, Apr2013, Q12014/
2012 April2013 2013 indeks Q12014 indeks 0kt2013 Q22014 Q2/Q12014
UKUPNO  2.299.038 2227432 2.394.004 104,1 2.342.966 105,2 97,9 2407930 102,7
Poljoprivreda, sumarstvoiribarstvo 494700 461.819 522,084 1055 469.196 1016 89,9 500302 106,6
Rudarstvo 25.092 21173 23.065 91,9 27.230 128,6 118,1 23941 879
Preradjivacka industrija 394.992 389.193 399.654 101,2 388.127 99,7 97,1 386935 99,6
Snabdevanje elektricnom energijom, gasom i parom 35.159 37751 37.206 1058 31.266 828 84,0 40114 128,22
Snabdevanje vodom i upravljanje otpadnim vodama 35.203 30436 36.866 104,7 37.139 122,0 100,7 42579 114,6
Gradevinarstvo 121.659 92977 126.620 104,1 96.744 1041 764 99763 1031
Trgovina na veliko i malo, popravka motornih vozila 307.136 305.132 288.606 94 300.020 98,3 104,0 304649 101,5
Saobracaji skladistenje 125748 137.980 130.882 104,1 141317 1024 108,0 132088 93,4
Usluge smestajaiishrane 66.555 55.737 61973 93,1 62.153 115 100,3 59826 96,2
Informisanje i komunikacije 35172 45.266 50.140 1426 56.796 1255 1133 61045 1074
Finansijska delatnost i delatnost osiguranja 43676 40.860 44566 102 44616 109,2 100,1 39275 88,0
Poslovanje nekretninama 2.885 3.012 2028 703 * * *
Strucne, naucne i inovacione delatnosti 50.896 61.194 63.185 1241 68.359 11,7 108,2 73251 1071
Administrativne i pomocne usluzne delatnosti 47076 47919 49.175 104,5 47.585 99,3 96,8 46846 984
Drzavna uprava i obavezno socijalno osiguranje 125469 129.761 132.950 106 135.750 104,6 102,1 138316 1018
Obrazovanje 146.867 142490 156.867 106,8 149.005 1046 95,0 150117 100,7
Zdravstvenai socijalnazastita 140.297 124628 136.455 97,3 140.776 113,0 103,2 146563 1041
Umetnost, zabava i rekreacija 36.387 33.040 44823 123,22 49.158 148,8 109,7 40040 814
Ostale usluzne delatnosti 43722 47561 45177 1033 43.803 92,1 97,0 42157 96,2
Delatnost domacinstva kao poslodavca 20377 18.632 41,003 201,2 51.280 2752 1251 75690 1476

Izvor: ARS.
Napomena: *mali broj pojava tako da nije moguce imati procenu. Q2/Q1 2014 indeks za rudarstvo bi trebalo uzeti sa rezervom jer je ocena za drugi kvartal
manje precizna

1 Obuhvata delatnosti kojima se zadovoljavaju razli¢ite kulturne, zabavne ili rekreativne potrebe i interesovanja, ukljucujuci izvodenje
muzickih i scenskih dela, rad muzeja, galerija i zbirki, zastitu kulturnih dobara, odrzavanje igara na srec¢u (kockarnice i kladionice),
sportske i rekreativne aktivnost
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Neformalna
zaposlenost
poraslana 21,2%

Zabrinjava struktura
neaktivnih lica

Stopa neformalne zaposlenosti, izrazena kao udeo broja neformalno zaposlenih u ukupnom broju
zaposlenih, veca je za 0.7 procentna poena u odnosu na Q1 2014 i trenutno iznosi 21,2%. Anketa
iz drugog kvartala ove godine procenjuje da u Srbiji ima 511,575 neformalno zaposlenih. Tu se
ubrajaju zaposleni u ne registrovanoj firmi, kao i registrovanom preduzecu ali bez formalnog
ugovora o radu, kao i neplac¢eni pomazuéi ¢lanovi domacéinstva®. S obzirom da se u Anketi, od
kako izlazi kvartalno, prikazuje strukturu neformalnih zaposlenih prema njihovom profesio-
nalnom statusu, mozemo uociti da je medu radnicima u neformalnom sektoru najvise porastao
broj onih koji imaju status zaposlenih i pomazuéih ¢lanova domadinstva, i to za 15% i 12%,
respektivno. Zbog malog broja pojava, nije objavljen broj samo zaposlenih sa radnicima koji rade

u neformalnoj ekonomiji (Tabela T3-3).

Tabela T3-3. Formalno i neformalno zaposleni prema profesionalnom statusu, Q1i Q2 2014

Q1 Q2
Zaposleni radnici 62,352 71,723
Samostalni sa zaposlenima * *
Samostalni bez zaposlenih 227,955 229,427
Pomazudi ¢lanovi domacinstva 187,056 209,509

Izvor: ARS, Q1 Q2, 2014. *mali broj pojava tako da ocena nije publikovana

Anketa o radnoj snazi od ove godine objavljuje detaljnije rezultate o razlozima neaktivnosti po-
pulacije radnog uzrasta. Iako smo vise puta ukazivali na izrazito visoku stopu neaktivnosti, de-
taljniji prikaz strukture ove kategorije na trzistu rada dodatno zabrinjava. Naime, od ukupno 3
miliona osoba koje nemaju posao i koje ga ne traze aktivno, preko 700 hiljada ne navodi da je to
usled skolovanja ili penzije, s obzirom da su to najéeséi razlozi neaktivnosti. Medu njima, kao $to
se vidi u Tabeli T3-4, ima skoro isti broj domacica, i lica koja navode da su nezaposlena, ali se
prema drugim pitanjima iz Ankete, jasno vidi da su u pitanju osobe koje ne traze aktivno posao.

Studija ~ ,0Od  neaktivnosti  do

Tabela T3-4. Neaktivna lica prema subjektivhom > o .
zaposlenosti” detaljnije se bavila uzro-

statusu ‘ . i o
‘ cima neaktivnosti svake pojedinacne
Penzioner 1.699.271 grupe, kao i moguénostima za njihovu
Ucenik, student, postdiplomac, lice 542 165 aktivaciju na trzistu rada. Pokazali smo

na obaveznoj neplacenoj praksi da su, uz odgovarajuée podsticaje, mo-

Nezaposleno lice 361,797 guénosti za aktivaciju neaktivnih, koji
Domacin/domacica 358,076 .. .

8 S — sebe nazivaju nezaposlenima, znatno
Lice sa dugoro¢nim invaliditetom 3 d d K e N
koje ne radi 80,503 VCC.C u.o nosu na r}}‘ge ategf)rgc. v ef—

aktivni ,nezaposleni® pokazuju znacaj-
Drugo neaktivno lice 40,827

no visu Zelju za radom (posebno oni
Izvor: ARS, Q2, 2014. do 55 godina starosti), a osnovni uzrok

njihove neaktivnosti je obeshrabrenost
u pogledu mogucénosti za pronalazenje posla. Kod onih starijih od 55 godina, koji su postali
neaktivni nakon gubitka posla u procesu tranzicije, obeshrabrenost je snaznija i povezana je sa
inicijalnim neuspesima u ponovnom trazenju posla posle godina sigurnog zaposlenja, ali i sa
niskom ocenom sopstvenih moguénosti, koja ukljucuje i slabo zdravstveno stanje.

U najtezoj situaciji su starije Zene (domacice) koje su u ’sendvicu’ — brinu kako o deci, tako i o
onemocalim roditeljima ili starijim rodacima.. Neaktivnost je dodatno visa i kod osoba sa niskim
obrazovnim statusom i kod onih koji mogu da se oslone na prihode od socijalnih transfera ili na
prihode ostalih ¢lanova domacinstva. Odvojena analiza uticaja dva najznacajnija socijalna trans-
fera Cije primanje je uslovljeno aktivnos$cu na trzistu rada - naknada za nezaposlene i nov¢ana
socijalna pomo¢ — pokazala je da njihovi korisnici nisu podstaknuti na aktivnost ili su ¢ak manje

2 Pomazudi ¢lanovi domacinstva su lica koja su pomagala drugom ¢lanu porodice u vodenju porodi¢nog posla ili poljoprivrednog
gazdinstva a da za to nisu bila placena.

3 Arandarenko,M., Zarkovi¢-Raki¢, J., Vladisavljevi¢, M. 2012. Od neaktivnosti do zaposlenosti. Analiza uticaja javnih politika i faktora
koji uti¢u na neaktivnost: Mogucnosti za rast aktivnosti i zaposlenosti u Srbiji. Fondacija za razvoj ekonomske nauke za Tim za socijalno
ukljucivanje i smanjenje siromastva Vlade Republike Srbije.
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3. Zaposlenost i zarade

aktivni na trziStu rada od osoba sli¢nih karakteristika. Dok sa jedne strane, korisnici naknade
za nezaposlene imaju visu neaktivnost od ostalih osoba registrovanih kod Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje, sa druge iako je jedan od formalnih uslova za pristup nov¢anoj socijalnoj pomo¢éi
zahtev da radno sposobni korisnici aktivno traze posao, oni u velikom broju slu¢ajeva to ne
¢ine. Nasa analiza parametarskih karakteristika ovih transfera indicira da glavni problem nije
u njihovoj preteranoj izdasnosti, nego u nepostojanju podsticaja za aktivaciju i manjkavostima u
nadgledanju ponasanja njihovih korisnika.

Okvir br.1 Usvojen novi Zakon o radu

Sredinom jula meseca Skupstina Srbije je usvojila novi Zakon o radu koji je dugo vremena bio
predmet debate unutar stru¢ne javnosti kao i izvor neslaganja izmedu Vlade, sindikata i udruze-
nja poslodavaca.

Promene zakona o radu predstavljaju znacajan napredak u regulativi trzista rad u Srbiji. Usvoje-
ne su neke od najznacajnijih odredbi koje smo sugerisali u vise navrata u Kvartalnom monitoru.
Tu pre svega mislimo na otpremnine koje ¢e se prema novom zakonu isplacivati iskljucivo za
godine staza provedene kod poslednjeg poslodavca, a ne za ceo radni staz kako je do sada bilo
predvideno, i to u iznosu od najmanije tre¢ine zarade po godini staza. Otpremnina zbog odlaska
u penziju iznosi¢e dve prosecne plate zaposlenog, umesto dosadasnje tri. S obzirom da su do
sada otpremnine negativno delovale i na ponudu i potraznju za starijim radnicima, usvajanje
ovog resenja ocenjujemo kao pozitivno.

Produzeno je maksimalno trajanje ugovora na odredeno vreme sa godinu dana na dve, ili u
izuzetnim okolnostima na tri. Takode, ukinuta je starosna granica od 30 godina za sklapanje
ugovora o povremenim i privremenim poslovima preko omladinskih zadruga.

Rad sa nepunim radnim vremenom i rad na daljinu, kao fleksibilni oblici zaposljavanja, su nesto
detaljnije uredeni novim zakonom. Novi zakon propisuje bolje informisanje radnika od strane
poslodavca i sindikata o raspolozivosti poslova sa nepunim radnim vremenom. Medutim, mi-
Sljenja smo da to samo po sebi nije dovoljno da podstakne ovaj vid zaposljavanja s obzirom da
poreska regulativa nije promenjena u delu koji se odnosi na rad sa nepunim radnim vremenom.
Naime, minimalna osnovica za placanje doprinosa, koja iznosi 35% prosec¢ne bruto zarade, tre-
nutno je oko 20 hiljada dinara pa za nekom ko radi polu¢asovno radno vreme i ostvaruje bruto
zaradu od oko 13 hiljada dinara, doprinosi se obracunavaju na visi iznos, minimalnu osnovicu.
Ovo ¢ini da se rad sa nepunim radnim vremenom ne isplati poslodavcima.

Drugim recima, nerealna su ocekivanja da ¢e samo promena zakona o radu poboljsati situaciju
na trziStu rada. Zakon, sam po sebi, predstavlja problem kada je ili isuvise rigidan ili preterano
liberalan, Sto nije bio slu¢aj sa dosadasnjim reSenjem. U odvojenim istrazivanjima, Svetske ban-
ka' i OECD? su zakljucili da dosadasnja regulativa trzista rada u Srbiji nije posebno rigidna u
poredenju sa drugim zemljama u regionu Jugoisto¢ne Evrope ili u zemljama OECD-a. Relativno
velika zaposlenost u sivoj ekonomiji i ograniceni inspekcijski kapaciteti u zvani¢cnom sektoru
bez sumnje doprinose smanjenju uticaja formalnih pravila na performanse trzista rada, dodatno
poboljsavajuci relativnu poziciju Srbije. Tako da bez promena na drugim poljima efektivnost za-
kona ne moze biti u potpunosti ostvarena koliko god da on na papiru predstavlja bolje reSenje
u odnosu na stari zakon.

1 World Bank (2005b). Doing Business 2006. Washington, DC.
2 OECD, 2008. Serbia: A Labour Market in Transition, Paris: OECD
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Prose¢na mese¢na
bruto zarada realno
niza za 0,4% u
odnosu naisti kvartal
prethodne godine

Na medugodisnjem
nivou najveci rast
zaradaiuQ2u
sektoru informisanja i
komunikacija

U odnosu na prethodni
kvartal, zarade najvise
porasle u rudarstvu

Zarade

Prema podacima Republickog zavoda za statistiku, na medugodisnjem nivou prose¢na mese¢na
bruto zarada u Q2 je nominalno visa za 1,4 %, a realno manja za 0,4 %. (Tabela T3-5). Prose¢na
mese¢na neto zarada u prvom kvartalu 2014. iznosila je nesto manje od 45 hiljada dinara ili 389
evra. Smanjenje realnih zarada i dalje odrzava negativne tendencije u vecem delu privrede, kao u
trzistu rada, ali u veéi udeo sive ekonomije.

Tabela T3-5. Srbija: prose¢ne mesecne zarade i medugodisnji indeksi, 2012-2014

Medugodisnjiindeksi

Proseéna meseéna zarada (RZS)" prosecne mesecne bruto
zarade (RZS) ?
Ukupni Ukupni
o 3 Neto, troskovi Neto, . . .
troskovi rada”, ) ) Nominalni Realni
. u din. rada, u evrima
u din. .
u evrima

2012

Q1 63.846 39.068 591 362 11,0 106,0

Q2 68.140 41.664 600 367 109,6 105,3

Q3 67.457 41.187 577 352 106,4 98,4

Q4 71.452 43.625 630 384 108,7 96,8

Decembar 76.830 46.923 677 413 106,6 95,1
2013

Q1 67.704 41.419 606 371 106,0 94,6

Q2 72.143 44,248 644 395 105,9 95,9

Q3 71.469 43.939 626 385 105,9 99,1

Q4 75.089 46.185 648 399 105,1 103,0
2014

Q1 68.015 41.825 588 361 100,5 97,8

Q2 73.147 44971 633 389 101,4 99,6

Izvor: RZS.

1) Podaci za 2008. godinu su korigovani podaci na osnovu prosirenog obuhvata uzorka za racunanje prosecne zarade, u koji ulaze i plate zaposlenih kod
preduzetnika.

2) Medugodisnji indeksi prosecne mesecne bruto zarade za 2008. godinu su obracunati iz prose¢nih zarada za 2007. i 2008. na osnovu starog uzorka koji ne
ukljucuje zaposlene kod preduzetnika. Medutim, ovi indeksi jesu uporedivi sa indeksima za 2009. godinu, s obzirom na ¢injenicu da je pri prosirenju uzorka
dinamika rasta zarada zadrzana, a samo su njihove nominalne vrednosti umanjene za oko 12%.

3) Ukupni troskovi rada predstavljaju ukupno opterecenje poslodavca po radniku, ukljucujuci sve poreze i doprinose, i iznose oko 164,5% neto zarade. Indeksi
rasta bruto zarada i ukupnih troskova rada su jednaki jer su ukupni troskovi rada su veci od bruto zarade za fiksnih 17,9%.

Medugodisnji indeks neto zarada pokazuje da su zarade ostvarene u Q2 2014. u odnosu na isti
period prosle godine porasle u svega Sest od devetnaest sektora. Najvedi rast beleze sektor in-
formisanja i komunikacija (19,1%) a to je bio slucaj i u prethodna tri kvartala. Nakon toga, po
veli¢ini, sledi rast zarada u sektoru administrativnih i pomo¢nih usluznih delatnosti od 12,4%*.
U ostalih nekoliko sektora rast zarada nije visi od 1%.

Tabela T3-6. Medugodisnji indeks relanih neto Najveci pad zarada, u iznosu od 4% be-
zarada lezi finansijska i delatnost osiguranja a
Informisanje i zz‘l:::g:tklel Admin. i pomoéne Trgovina na veliko zatim slede trgovina na veliko i trgovi—
komunikacije delatnost usluzne delatnosti i na malo nana malo gde su zarade u QZ u Odl’lO—
2012Q1 1043 1098 1054 1030 su na isti period prosle godine opale za
2012Q2 1165 1004 106,1 1104 3.6% (Tabela T3-6)
201203 97,1 93,1 1020 9,0
2012Q4 105,5 933 96,6 97,8 Posmatrano po delatnostima, kao $to
2013Q1 95,8 91,3 946 97,5 se vidi iz Tabele T3-7, u Q4 2013. u
2013Q2 959 91,1 856 1004 d thodni kvartal. net
201303 1146 1010 685 000 odnosu na prethodni kvartal, neto za
2013Q4 1128 103,0 1047 1042 rade su porasle u deset od devetnaest
2014Q1 1233 90,5 89,1 9.8 sektora. Najveéi rast u iznosu od 3,6%
2014Q2 19,1 959 1124 96,4

ostvaren je u rudarstvu. U ostalih ne-

Izvor: obra¢un QM

4 Ovaj sektor nije povezan sa javhom administracijom vec¢ obuhvata delatnosti iznajmljivanja i lizinga, agencija za zaposljavanje,
delatnost privatnog obezbedenjaii sl.
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3. Zaposlenost i zarade

T3-7.Realne desezonirane neto zarade koliko sektora rast je bio neznatan, od
9 0
Finansijska i 0.1% do 1.5%.
Rudarstvo  Gradevinarstvo  delatnost Najveéi pad zarada, od 2,7 %, u Q2
osiguranja

2014 u odnosu na prethodni kvartal se
odigrao u finansijskoj i delatnosti osi-

'; 2012,Q1 113,50 102,83 106,30 W U i ktori d B
3 201202 o1.85 10016 9523 guranja. U ostalim sektorima pad zara
o] 2012,03 96,11 91,22 94,56 da ide do najvise jednog procenta.
a:) 2012,Q4 102,59 93,42 98,16
|= 2013, Q1 99,18 101,35 101,63
2013, Q2 100,16 101,57 98,54
2013,Q3 98,62 102,06 103,72
2013,Q4 102,05 101,22 97,61
2014, Q1 98,50 99,47 99,70
2014, Q2 103,56 98,92 97,32

Izvor: QM




