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Prema ARS osnovni
indikatori trzista
rada u Q2 se znatno
poboljsavaju, ...,
znacajno poboljsanje
nije u skladu sa
kretanjem BDP-a,
potrosnje gradjana i
poreza i doprinosa na
zarade

3. Zaposlenost i zarade

Prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS) u Q2 2015. zabelezeno je znacajno poboljsanje
osnovnih indikatora trzista rada. Pad stope nezaposlenosti je ostvaren u odnosu na pretho-
dni kvartal i u odnosu na isti kvartal prethodne godine. Medugodisnji rast broja zaposlenih
iznosi 158 hiljadalica (6,6%), dok rast broja zaposlenih u odnosu na prethodni kvartal iznosi
72 hiljade (2,9%). Kretanje ukupne i formalne zaposlenosti nije u skladu sa kretanjem BDP-a,
potrosnje gradana i poreza i doprinosa na zarade. Pojedini sektori beleze ekstremno veliki
rast broja zaposlenih, kao npr. usluge smestaja i ishrane, finansijske delatnosti i delatnost
osiguranja, administrativne i pomo¢ne usluzne delatnosti. Prema ARS zaposlenost znatno
raste i u sektorima koji pretezno pripadaju javnom sektoru, $to je u suprotnosti sa podacima
ministarstava o broju zaposlenih i troskovima rada. Proseéne mesecne bruto zarade beleze
medugodisnji pad i nominalno i realno. Cak 12 sektora belezi rast prosecnih realnih neto
zarada, pa je ukupni pad zarada pretezno posledica smanjenja plata u javnom sektoru. Kre-
tanje zarada i zaposlenosti u pojedinim sektorima nije u skladu sa kretanjem privredne akti-
vnosti u tim delatnostima. Tako npr. u sektoru finansijske delatnosti i delatnosti osiguranja
u Q2 2015. u odnosu na isti kvartal prethodne godine, zabeleZen je rast broja zaposlenih od
34%, rast realnih neto zarada od 3%, u istom periodu kada je realna stopa rasta' bruto dodate
vrednosti (BDV) ovog sektora iznosila skromnih 0,1%. Prema ARS formalna zaposlenost
znacajno raste dok neformalna zaposlenost opada, mada podaci o naplati poreza i doprinosa
dovode u pitanje dali su ove promene tako intenzivne. Kao rezultat zamrzavanja plata u ja-
vnom sekoru i rasta plata u privatnom sektoru odnos prosec¢nih zarada u javnom i privatnom
sektoru nastavlja trend padaiiznosi 1,08 u Q2 2015.

Zaposlenost

Prema podacima ARS nastavlja se trend pobolj$anja indikatora trzista rada u Q2 2015. u po-
redenju i sa prethodnim kvartalom i sa istim kvartalom prethodne godine. U Tabeli T3-1. pri-
metan je pad stope nezaposlenosti u odnosu na isti kvartal prethodne godine za skoro 3 pp.
Znacajan je medugodisnji rast stope aktivnosti i stope zaposlenosti u Q2 2015. koji iznosi 0,8 pp
i 2,4 pp, respektivno. Ovakva kretanja na trzistu rada odstupaju od ostalih makroekonomskih
kretanja (kao npr. BDP, potrosnja gradana, porezi i doprinosi na zarade). Neslaganje kretanja
na trzistu rada sa kretanjima drugih makroekonomskih agregata u Srbiji moze se uociti i po-
redenjem sa zemljama EU. Zemlje EU ostvarile su medugodisnji pad stope nezaposlenosti od
0,7 pp, dok procenjena stopa rasta BDP-a iznosi 1,8%. Tako npr. pad stope nezaposlenosti od 1,1
pp belezi Republika Ceska, &ija je realna stopa rasta BDP-a u Q2 2015. u odnosu na isti period
prethodne godine ¢ak 4,4%. Letonija belezi pad stope nezaposlenosti za 0,9 pp u periodu kada
je ostvarila rast BDP-a od 2,7%. Luksemburg pri stopi rasta BDP-a od 1,4 % belezZi pad stope
nezaposlenosti od skromnih 0,3 pp. Zemlje EU pri ve¢im stopama rasta ekonomske aktivnosti,
beleze znatno manji pad stope nezaposlenosti u odnosu na Srbiju. Ukupna zaposlenost (formalna
i neformalna) je porasla za 6,6% u Q2 2015. u odnosu na isti kvartal prethodne godine, dok je
BDP porastao za samo 1%. Promena stope nezaposlenosti u Srbiji je znatno veéa od realne stope
rasta BDP-a, $to nije prisutno u zemljama EU. Generalno, ocenjujemo da su odredena pobolj-
$anja na trziStu rada prisutna, ali su ona verovatno manja nego $to to pokazuje ARS.

1 Promena prema istom periodu prethodne godine
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3. Zaposlenost i zarade

Cudno je sto
prema ARS broj
zaposlenih
znacajno raste

u sektorima u
kojima dominira
drzava.

Tesko je objasniti
enorman rast
zaposlenosti u delu
privatnog sektora.

Tabela T3-1. Kretanje stope aktivnosti, zaposlenosti, nezaposlenosti i neaktivnosti, (15-64),
Q1 2014-Q2 2015.

Promena u pp

Q2 2015/

Q12014 Q22014 Q32014 Q42014 Q12015 Q22015 Q22014
Stopa aktivnosti (15-64) 61,2 62,5 62,2 61,2 62,3 63,3 08
Stopa zaposlenosti (15-64) 48,0 49,3 50,8 50,4 49,9 51,7 2,4
Stopa nezaposlenosti (15-64) 21,6 21,2 18,4 17,6 19,9 184 -2,8
Stopa neaktivnosti (15-64) 3838 37,5 37,8 3838 37,7 36,7 -0,8

lzvor: RSZ

U Tabeli T3-2 prikazano je kretanje ukupne zaposlenosti, kao i kretanje broja zaposlenih po de-
latnostima. Delatnosti koje dominantno pripadaju javnom sektoru beleZe znacajan rast broja za-
poslenih. Drzavna uprava i odbrana, obavezno socijalno osiguranje beleze rast broja zaposlenih od
9,5%. Medugodisnji rast broja zaposlenih u obrazovanju iznosi 6,6% u Q1 2015. odnosno 16% u
Q2 2015. Broj zaposlenih u sektoru obrazovanja je povecan za 24.000 lica, u Q2 2015. u odnosu na
isti kvartal prethodne godine. Medugodis$nji rast broja zaposlenih u zdravstvu iznosi nesto vise od
15,000. Ukoliko uzmemo u obzir ¢injenicu da je na snazi zabrana zaposljavanja u javnom sektoru?,
celokupan rast broja zaposlenih u pomenutim sektorima bi trebalo da se odnosi na privatni sektor,
§to je malo verovatno, jer bi to podrazumevalo otvaranje stotina privatnih skola, bolnica, ordinacija
tokom poslednjih godinu dana’ i dr. Osim toga, ostaje nejasno kako je moguc toliki rast broja zapo-
slenih ukoliko BDV u drzavnoj upravi i obaveznom socijalnom osiguranju, obrazovanju i delatnosti
u okviru zdravstvene i socijalne zastite belezi medugodisnji pad od 2,9%.

Izrazito veliki rast broja zaposlenih zabelezen je u sektoru usluge smestaja i ishrane od 53,9%,
finansijske delatnosti i delatnosti osiguranja od 34,4%, kao i administrativne i pomo¢ne usluzne
delatnosti od 27,2%. Rast broja zaposlenih u finansijskim delatnostima i delatnostima osiguranja
znacajno odstupa od kretanja BDV-a, koja belezi skroman rast od 0,1%. Pri tome treba imati u
vidu ¢injenicu da neki od ovih sektora, kao $to su finansijske delatnosti, ne posluje u sivoj ekono-
miji, pa se time ovakav rast zaposlenosti ne moze objasniti uticajem legalizacije i smanjenja sive
ekonomije.

Tabela T3-2. Zaposlena lica starosti 15+ po sektorima, Q1 2014-Q2 2015.

Indeks Indeks
Q12015/ Q22015/

Q12014 Q22014 Q32014 Q42014 Q12015 Q22015 Q12014 Q22014
Ukupno 2.342.966 2.407.930 2475135 2.459.048 2.494.346 2.565.712 106,5 106,6
A - Poljoprivreda, umarstvo i ribarstvo 469.196 500.302 533.833 538.040 495.660 479.253 105,6 95,8
B - Rudarstvo 27.230 23.941 30.013 29.198 25.883 27.428 95,1 114,6
C - Preradivacka industrija 388.127 386.935 364.053 385.369 398.323 411.832 102,6 106,4
D - Snabdevanije elektricnom energijom,
gasom, parom i klimatizacija 31.266 40.114 42.265 37.386 26.816 27.112 85,8 67,6
E - Snabdevanje vodom; upravljanje otpadnim vodama,
kontrolisanje procesa uklanjanja otpada i sli¢ne aktivnosti 37.139 42.579 34.799 35.548 37.760 37.390 101,7 87,8
F - Gradevinarstvo 96.744 99.763 113.033 120476 107.618 110.849 11,2 11,1
G - Trgovina na veliko i trgovina na malo; popravka motornih vozila i
motocikala 300.020 304.649 309.293 305.493 357.183 352.087 1191 115,6
H - Saobracaj i skladistenje 141317 132.088 127.928 121.550 124.578 132.041 88,2 100,0
I - Usluge smestaja i ishrane 62.153 59.826 61.707 55.442 83.339 92.050 1341 153,9
J- Informisanje i komunikacije 56.796 61.045 51.779 49,253 56.018 64.365 98,6 105,4
K - Finansijske delatnosti i delatnost osiguranja 44616 39.275 43357 40.839 48.654 52.795 109,1 1344
L - Poslovanje nekretninama 2.255 3.835 2.595 2.467 4.877 3.841 216,3 100,2
M - Struéne, nauéne i tehnicke delatnosti 68.359 73.251 64.795 61.701 57.116 77.623 83,6 106,0
N - Administrativne i pomoéne usluzne delatnosti 47.585 46.846 53.186 56.725 56.866 59.592 119,5 127,2
0 - Drzavna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje 135.750 138.316 153.739 138.827 144.684 151.452 106,6 109,5
P - Obrazovanje 149.005 150.117 163.450 164.215 158.833 174.097 106,6 116,0
Q- Zdravstvena i socijalna zastita 140.776 146.563 141.630 141.713 154.575 161.790 109,8 1104
R - Umetnost; zabava i rekreacija 49.158 40.040 39.780 45.794 50.740 42,544 103,2 106,3
S - Ostale usluzne delatnosti 95.475 118.443 143.900 129.014 104.825 107.571 148,5 90,8

Napomena: Osenceni su sektori koji u potpunosti ili dominantno spadaju u javni sektor
Izvor: RZS

2 Podaci ministarstava o rashodima za plate i o broju zaposlenih ukazuju da se zabrana uglavnom postuje, kao i da je ukupan broj
zaposlenih smanjen usled odlaska u penziju i napustanja javnog sektora nakon smanjenja plata.

3 Rast ukupnog broja zaposlenih u navedenim delatnostima se ne moze objasniti prijavljivanjem radnika koji su ranije radili na crno jer
su oni bili uklju¢eni u ukupnu zaposlenost. Prijavljivanje radnika koji su radili na crno samo menja strukturu zaposlenih, ali ne i njihov
ukupan broj.
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Rast zaposlenostiu
preradivackoj industriji
je u skladu sa rastom
proizvodnje.

Podaci ARS ukazuju
na intenzivno
prijavljivanje radnika
koji su ranije radili na
crno.

Prosecne mesecne
bruto zarade opadaiju, i
nominalno i realno.

Rast broja zaposlenih u preradivackoj industriji od 6,4% i rudarstvu od 14,6%, pracen je rastom
BDV-a od 7,8%*. Trgovina na veliko i malo, popravka motornih vozila i motocikala beleZi rast
broja zaposlenih za 15,6%. BDV u sektorima trgovina na veliko i malo, popravka motornih vo-
zila; saobracaj i skladistenje; usluge smestaja i ishrane beleZi medugodisnji realni rast od 2,1%.
Rast zaposlenosti i u sektoru trgovine i u sektoru usluge smestaja i ishrane znatno je ve¢i od rasta
BDV-a. Rast zaposlenosti u ovim sektorima moze se jednim delom objasniti suzbijanjem sive
ekonomije. Zaposlenost raste u sektorima stru¢ne, naué¢ne, inovacione i tehnicke delatnosti (6%)
i administrativne i pomo¢ne usluzne delatnosti (27,2%), dok BDV je opala za 1%. Rast broja za-
poslenih u sektoru gradevinarstva je u skladu sa kretanjem BDV, koja je u gradevinarstvu porasla
za 12,6% medugodisnje.

Cetiri sektora beleze pad broja zaposlenih, a to su: poljoprivreda, sumarstvo i ribarstvo, sna-
bdevanje elektri¢cnom energijom, gasom, parom i klimatizacija, snabdevanje vodom; upravljanje
otpadnim vodama, kontrolisanje procesa uklanjanja otpada i slicne aktivnosti i ostale usluzne
delatnosti.

Prema podacima ARS ukupna zaposlenost je porasla zahvaljujuéi rastu formalne zaposlenosti
od 10%, dok neformalna zaposlenost je smanjena za 7% u Q2 2015. u odnosu na isti kvartal
prethodne godine. Stopa neformalne zaposlenosti je opala u Q2 2015. u odnosu na isti kvar-
tal prethodne godine, ali i u odnosu na prethodni kvartal. Usvajanje zakona o radu sredinom
prethodne godine i pojacana kontrola od strane Inspekcije rada i Poreske uprave verovatno su
uticali na prijavljivanja dela radnika koji su ranije radili na crno. Medjutim, malo je verovatno da
je broj formlano zaposlenih povecan za ¢ak 10,2% (odnosno za 194 hiljade), jer bi to moralo da se
odrazi na znacajan rast poreza i doprinosa na zarade, a to se nije dogodilo (videti deo o fiskalnoj
politici).

Tabela T3-3. Formalno zaposlena lica i struktura neformalno zaposlenih lica prema profe-
sionalnom statusu, Q1 2014-Q2 2015.

Indeks
Q12014 Q22014 Q32014 Q42014 Q12015 Q22015 Q22015/
Q22014
Zaposleni (ukupno) 2.342.966 2.407.930 2.475.136 2.459.048 2.494.346 2.565.712 106,6
Formalno zaposleni 1.863.236 1.896.355 1.895.472 1.864.450 2.010.551 2.089.996 110,2
Neformalno zaposleni 479.730 511.575 579.664 594.598 483.795 475.716 93,0
Neformalno zaposleni
prema profesionalnom statusu
Zaposleni 62.352 71.723 118.522 123.737 108.179 127.950 1784
Samostalni sa zaposlenima * * 4.352%* * * * *
Samostalni bez zaposlenih 227.955 229.427 226.723 239.872 170.853 143.452 62,5
Pomazudi ¢lanovi domacinstava 187.056 209.509 230.068 226.875 202.258 202.216 96,5
Stopa neformalne zaposlenosti 20,5 21,2 234 24,2 194 18,5

* Mali broj podataka - ocena nije publikovana
Izvor: RZS

Ako pogledamo strukturu neformalno zaposlenih, vidimo da iako je zabeleZen ekstremni rast
formalno zaposlenih koji jednim delom rada na crno od ¢ak 78% (medugodisnje u Q2 2015),
ukupan broj neformalno zaposlenih opada. Razlog se nalazi u ¢injenici da pad rada na crno kod
samostalnih bez zaposlenih (37,5%) i pomazuc¢ih ¢lanova domacéinstava (3,5%) ima veéi ponder
u strukturi ukupne neformalne zaposlenosti, 30% i 43%, respektivno.

Zarade

Prose¢ne mese¢ne bruto zarade su nominalno opale za 1%, dok su realno opale za 2,3% u Q2
2015. u odnosu na isti kvartal prethodne godine. Trend pada nominalnih i realnih zarada iz
prvog kvartala se nastavlja i u drugom kvartalu (Tabela T3-4).

4 BDV se prati zbirno za sektore: Rudarstvo; Preradivacka industrija; Snabdevanje elektricnom energijom, gasom i parom; Snabdevanje
i upravljanje otpadnim vodama
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Tabela T3-4. Srbija: prosecne mesecne zarade i medugodisnji indeksi, 2012-Q2 2015.

Prose¢na mesecna zarada (RZS)

Medugodisnji indeks
prosecne mesecne
bruto zarade (RZS)

Ukupni Ukupni
troskovi Neto, tro§(|j(ovi Neto, Nominalni Realni
rad?”, u u din. u g/riar‘{\a u evrima
2012
Q1 63.846 39.068 591 362 111,0 106,0
Q2 68.140 41.664 600 367 109,6 105,3
Q3 67.457 41.187 577 352 106,4 98,4
Q4 71.452 43.625 630 384 108,7 96,8
Decembar 76.830 46.923 677 413 106,6 95,1
2013
Q1 67.704 41.419 606 371 106,0 94,6
Q2 72.143 44.248 644 395 105,9 95,9
Q3 71.469 43.939 626 385 105,9 99,1
Q4 75.089 46.185 648 399 105,1 103,0
2014
Q1 68.015 41.825 588 361 100,5 97,8
Q2 73.147 44.971 633 389 101,4 99,6
Q3 73.167 44.934 623 383 102,4 100,5
Q4 75.332 46.371 626 386 100,3 98,4
2015
Q1 67.730 41.718 557 343 99,6 98,7
Q2 72.438 44.717 602 371 99,0 97,7

Izvor: RZS

1) Ukupni troskovi rada predstavljaju ukupno opterecenje poslodavca po radniku, ukljucujuci sve poreze i doprinose, i iznose oko 164,5% neto zarade. Indeksi
rasta bruto zarada i ukupnih troskova rada su jednaki jer su ukupni troskovi rada su veci od bruto zarade za fiksnih 17,9%.

Vecina sektora belezi medugodisnji rast realnih neto zarada. Sektori koji dominantno pripadaju
drzavnom sektoru beleze pad realnih neto zarada, $to je posledica smanjenja zarada u javnom
sektoru za 10% krajem prethodne godine (Grafikon T3-1). Veliki pad realnih neto zarada u Q2
2015. od skoro 13% belezi drzavna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje. Najmanji
pad realnih neto zarada je u sektoru snabdevanja elektri¢cnom energijom, gasom, parom i klima-
tizacijom od 1%. Kontinuirani trend pada realnih neto zarada belezi i sektor poslovanja nekre-
tninama. Sektor zdravstva ima manji medugodisnji pad realnih neto zarada u odnosu na sektor
obrazovanja, s tim $to u odnosu na Q1 2015, ta razlika je smanjena na 0,5 pp.

Grafikon T3-1. Medugodisnji indeksi realnih neto zarada, Q2 2014- Q2 2015.
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Napomena: Desni grafikon - tri sektora sa najve¢im medugodisnjim padom zarada u Q2 2015, levi grafikon - tri sektora sa najve¢im medugodisnjim rastom

zarada u Q2 2015
Izvor: RZS
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Trend smanjenja razlike
u zaradama u javnom
i privatnom sektoru se
nastavljaiu Q2 2015.

Realne neto zarade u gradevinarstvu ostvarile su u Q2 medugodisnji rast od 12,5%, $to je vero-
vatno posledica oporavka ove delatnosti, ali i prijavljivanja dela radnika koji su ranije bili anga-
zovani na crno. Medugodisnji rast iz prvog kvartala je dodatno povecan u drugom kvartalu.

Trend rasta zarada se nastavlja u preradivackoj industriji, ali je on sporiji od rasta proizvodnje,
tako da produktivnost u ovom sektoru raste. Sektor preradivacke industrije belezi medugodisnji

rast proizvodnje od 7,3% u Q2 dok medugodisnji rast zarada iznosi 4,2% u Q2 2015.

Vedi rast zarada od stvorene vrednosti uti¢e nepovoljno na realne jedini¢ne troskove rada u tim
sektorima, §to ima negativne posledica na duzi rok.

Odnos proseénih zarada u javnom sektoru® i privatnom sektoru, kao i odnos prose¢nih zarada
u sektoru opste drzave® i privatnom sektoru nastavlja da opada i u Q2 2015 (Grafikon T3-2).
Odnos ponderisanih prose¢nih zarada u javnom i privatnom sektoru je smanjen na 1,08, dok je
odnos istih u opstem sektoru drzave i privatnom sektoru smanjen na 1,03”. Rast ponderisanih
zarada u privatnom sektoru u Q2 2015. u odnosu na isti kvartal 2014. iznosi 2,9%, dok je pad u
javnom sektoru i sektoru opste drzave znacajan, 10,6% i 11,9%, respektivno. Smanjenje zarada
u javnom sektoru doprinelo je znacajnom smanjenju razlike u prose¢nim zaradama u privatnom
i javnom sektoru.

Tesko je predvideti kako ¢ée se kretati ovaj
odnos u narednom periodu. Najavljeno je
zamrzavanje plata u javnom sektoru u pe-

Grafikon T3-2. Odnos prosec¢nih zarada u
javnom i privatnom sektoru, 2010-Q2 2015.

i;‘ﬁ N riodu 2015-2017, sto bi trebalo da doda-
ol D ———\__ o smanji razlike u prose¢nim zaradama u
e X javnom i privatnom sektoru. S druge stra-
oo ne, postoje konstantni pritisci da se ukine
070 pomenuta odluka, ali ¢e to povecanje ¢ak i
e R I S S SRR ako se dogodi biti minimalno. Takode, na-
B S S I I O IR R R SRR T . . . . .
e dededEISIEIS IS javljena je racionalizacija javnog sektora, tj.
= Ocnosprosecnihzrada ujaunom privatnon seory znacajna otpustanja viska zaposlenih. To ¢e

@ Odnos prose¢nih zarada u sektoru opste drzave i privatnom sektoru

uticati na promenu pondera, shodno tome i
Izvor: Obracun QM d d K 1 «
Napomena: Za ponderaciju koriscen je relativni udeo broja zaposlenih svakog promenu 0odnosa zarada. ao rezultat oce-

sektora u odnosu na ukupan broj zaposlenih privatnog sektora, javnog sektora kivanog rasta zarada u privatnom sektoru i
ili sektora opste drzave.

zamrzavanja ili minimalnog povecanja plata
u javnom sektoru, procenjujemo da e plate u javnom sektoru tokom naredne godine biti dodatno
smanjene u odnosu na plate u privatnom sektoru.

5 U javni sektor smo obuhvatili sledece sektore: B — Rudarstvo, D - Snabdevanje elektricnom energijom, gasom, parom i klimatizacija,
E - Snabdevanje vodom; upravljanje otpadnim vodama, kontrolisanje procesa uklanjanja otpadai slicne aktivnosti, O - Drzavna uprava
i odbrana; obavezno socijalno osiguranje, P - Obrazovanje, Q - Zdravstvena i socijalna zastita, R - Umetnost; zabava i rekreacija. Privatni
sektor obuhvata sve ostale sektore.

6 Sektor opste drzave je izdvojen kako bi se posebno posmatrali oni sektori koji uglavhom nemaju komercijalne aktivnosti, i time ne
ostvaruju prihode od trzisnih aktivnosti.

7 Koristili smo desezonirane zarade osim za sektore D i P, jer zarade u pomenutim sektorima nemaju statisticki znac¢ajnu sezonsku
komponentu, s toga dajemo prednost koris¢enju originalne serije u odnosu na desezoniranu. U prethodnom broju QM-a koristili smo
desezonirane podatke za sve sektore.
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