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Uvodna razmatranja

Najznacajnije globalne dru$tvene promene na trzistu
rada, poput promene drzavnih rezima i politika
nastalih  slomom socijalistickih ~ poredaka, krize
drzava blagostanja i neoliberalnih reZima, sustinski
su uticale na Zivote mladih (Furlong, Cartmel, 2007).
Rastuée interesovanje za polozaj mladih na trzistu rada
poslednjih godina podstaknuto je time $to mlade osobe
¢ine grupu za koju se vezuje veéi rizik od siromastva
i socijalne iskljucenosti, kao i da neuspesna tranzicija
od skole ka poslu moze imati negativne posledice na
druge Zivotne tranzicije. Promene na globalnom planu
od sedamdestih godina proslog veka su doprinele
rastucoj nezaposlenost i otezanom ulasku generacija
mladih na trziste rada. Tranzicija od $kole ka poslu
sve vise gubi svoj standardni oblik i postaje produzena
i fragmentisana (Du Bois-Reymond and Chisholm,
2006). Stoga, ne iznenaduje podatak da je u veini
zemalja stopa nezaposlenosti mladih gotovo dvostruko
je veta od stope nezaposlenosti odrasle populacije.
Kako se navodi u ¢lanku Instituta za istrazivanje trzista
rada (Kluve, 2014), ovo se mozZe objasniti time da su
nedostatak radnog iskustva, te slabije vestine traganja za
poslom, ali i strukturni problemi, poput neadekvatnog
obrazovanja i obuke i restriktivne regulacije trzista
rada, osnovni uzroci ovako visokih stopa nezaposlensti
mladih. S tim u vezi, analiza tranzicije mladih od
trenutka zavrsetka $kolovanja do trenutka pronalazenja
posla postaje vazna.

Kriza zaposlenosti mladih predstavlja svojevrsni
izazov sa kojim se suocava Srbija. Stavise, ova kriza
zaposlenosti moglo bi se re¢i predstavlja i svojevrsni
aspekat krize poslova, i ona je povezana ne samo sa
nivoom i trajanjem nezaposlenosti mladih na trzistu
rada, ve¢ i opadanjem kvaliteta poslova koji su mladima
na raspolaganju. OtezZanoj tranziciji od skole ka poslu u
Srbiji negativno je doprinela poslednja ekonomska kriza
iz 2008. godine c¢ije su posledice najvise osetili upravo
mladi. Naime, iskustva drugih zemalja pokazuju da u
vreme ekonomske krize usled opadanja traznje firmi sa
radnom snagom, firme ne samo da manje zaposljavaju
vec iotpustaju radnike, i to neretno one koje su poslednje
zaposlili. Svakako, treba ista¢i da su mladi na trzistu
rada Srbije i pre pomenute ekonomske krize suocavali

1 Termin ,mlada osoba” u ovom tekstu se se odnosi na osobu starosti od
15 do 29 godina, ukoliko drugacije nije naglaseno.
2 Ekonomski fakultet u Beogradu

sa odredenim problemima, ali da je to ve¢ nepovoljno
stanje znacajno pogor$ano ovom krizom.

U ovom Osvrtu predmet analize ¢e biti polozaj mladih
na trzistu rada Srbije. U prvom delu bi¢e predstavljeno
kretanje stope zaposlenosti i nezaposlenosti mlade
populacije. Nakon toga, posmatrane ¢e biti kategorije
zaposlenosti mladih osoba na trzistu rada prema
razli¢itim kriterijumima, poput uzrasta, obrazovnog
nivoa i materijalnog statusa domacinstva. Takode,
bic¢e analizirano prose¢no vreme potrebno za dobijanje
prvog posla i vaznost rada tokom $kolovanja za duzinu
tranzicije od skole ka poslu. Poseban deo ovog Osvrza
bic¢e posvecen ispitivanju znacaja obrazovanja za buducu
zaradu mlade osobe, kao i razlika u prose¢noj zaradi
koje proisti¢u iz razli¢itih oblasti studiranja.

Aktivnost mladih na trZistu rada Srbije

Paznja koja je na svetskom nivou posveéena temi
zaposlenosti mladih i ekstenzivna istrazivanja koja su
sprovedena u vezi sa ovom temom pomogla je podizanju
nivoa svesnosti o ¢injenici da se znacajan broj mladih
danas suocava za potesko¢ama prilikom wulaska i
ostanka na trzistu rada. Takode, medu kreatorima
javnih polika primetno je rastuce razumevanje toga da
neuspeh u pronalazenju kvalitetnog zaposlenja nakon
zavrSetka Skolovanja doprinosi dugoro¢nim negativnim
efektima u pogledu zarade koju odredena osoba
tokom Zivotnog ciklusa moze da ostvari (Elder, 2009).
Ovome je doprinelo shvatanje da tranzicija od $kole
ka poslu predstavlja veoma vazan segment tranzicije
ka odrastanju, ¢ija uspesnost umnogome predodreduje
uspesnost drugih segemenata odrastanja mladih. Na
primer, od na¢ina i tempa na koji ¢e mlada osoba izvrsiti
tranziciju od zavrsetka Skolovanja do pronalazenja posla
zavisi 1 porodi¢na tranzicija, koja se odnosi na odluke
mladih o osamostaljivanju od roditelja, stupanju u
brak i roditeljstvu (Tomanovic et al., 2012). Zavrsetak
skolovanja i potraga za zaposlenjem predstavljaju veoma
vazne momente u zivotu mlade osobe. Nakon godina
provedenih u $koli, mladi teze ka tome da pronadu
zaposlenje koje ¢e odgovarati njihovim preferencijama
i u kojem ¢e mo¢i da primene znanje ste¢eno tokom
skolovanja. Medutim, danas te momenati tranzicije od
skole ka poslu karakterise velika neizvesnost, pa stupanje
na trziste rada za mnoge mlade §irom Evrope predstavlja
veliki izazov 1 proces traganja za odgovarajuéim
zaposlenjem moze biti dugotrajan (Eurofound, 2014).

Cinjenicu da su mladi posebno osetljiva grupa na trzistu
rada Srbije najbolje odslikavaju podaci Republickog
zavoda za statistiku o stopi zaposlenosti i stopi
nezaposlenosti mladih od 15 do 24 godine. Stopa
zaposlenosti mladih u Srbiji je 2008. godine iznosila
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nesto manje 22%, dok je 2017. godine ova stopa bila
oko 20%. Ovo ukazuje na to da stopa zaposlenosti
mladih ¢ak nije ni dostigla nivo pre izbijanja ekonomske
krize. Stavise, u 2013. godini, kada su negativni efekti
ekonomske krize poceli da jenjavaju, stopa zaposlenosti
mladih u Srbija bila je za oko 30 procentnih poena niza
u odnosu na istu stopu za odraslu populaciju. Naravno,
ne treba zanemariti okolonost da je ovakvo stanje, zbog
nedostupnosti podataka o mladima od 15 do 29 godina
za ovako dug vremenski period, velikim delom posledica
toga $to su skoro svi mladi do 19 godina i znacajan udeo
mladih do 24 godina u obrazovnom procesu.

Grafikon 2.1: Kretanje stope zaposlenosti mlade i
odrasle populacije u Srbiji od 2008. do 2017. godine
(u %)
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Izvor: Republicki zavod za statistiku Srbije

O posebno teskom polozaju mladih na trzistu rada
Srbije govori i podatak da je stopa nezaposlenosti
mladih 2012. godine ¢ak dostigla 51% i bila je veca za
oko 15 procentnih poena nego 2008. godine. Moze se
uociti i to da je stopa nezaposlenosti mlade populacije
tokom (itavog posmatranog perioda bila od 1,5 do 2
puta veca od stope nezaposlenosti ukupne populacije.
Jako su odstupanja indikatora trzista rada izmedu
mlade populacije i ukupne populacije karakteristi¢na i
za druge zemlje Evropske unije, ono $to zabrinjava jeste
visina ovih odstupanja u Srbiji.

Grafikon 2.2: Kretanje stope nezaposlenosti mlade i
odrasle populacije u Srbiji od 2008. do 2017. godine
(u %)
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Izvor: Republicki zavod za statistiku Srbije

Status aktivnosti mlade osobe na trzistu rada jeste vazno
obelezje koje ukazuje na meru rizika kojoj je mlada osoba
izlozena. Prema podacima Ankete o tranziciji od skole do
posla (engl. School to Work Transition Survey — SWTS)? iz
2015. godine u Srbiji moze se uo¢iti da procenat mladih
osoba koje su iskljucivo na skolovanju opada, a procenat
mladih osoba koje su isklju¢ivo zaposlene raste sa
uzrastom. Preciznije, skoro 90% mladih koji pripadaju
starosnoj grupi od 15 do 19 godina se i dalje nalazilo
isklju¢ivo na $kolovanju, dok je u starosnoj grupi od 25
do 29 godina taj procenat bio 7 puta manji. Takode,
skoro 4% mladih iz najnize starosne grupe i nesto vise
od 55% mladih iz najvise starosne grupe bilo je iskljuc¢ivo
zaposleno. Ovakav odnos ne treba da bude iznenadujuéi
jer je poznato da sa rastom broja godina starosti raste
verovatnoca prelaska iz aktivnosti $kolovanja u aktivnost
zaposlenosti. Medutim, ono na $ta bi posebno trebalo
obratiti paznju jeste kategorija mladih osoba koje se niti
skoluju niti rade (engl. No# in Education, Employment or
Training — NEET), iako se i kategorija mladih koji rade
dok su na skolovanju moze donekle smatrati rizi¢cnom
u zavisnosti od obima i kvaliteta regulisanosti trzista
rada. Uodljivo je da sa uzrastom raste stopa mladih
koji se niti $koluju niti rade i stopa mladih koji rade
dok su na skolovanju. Ovakav nalaz moze ukazivati
na specifi¢nost obrazovno-radne tranzicije u Srbiji:
skolovanje se produzava u pozne dvadesete godine, ali
zbog razli¢itih finansijskih pritisaka zavrsetak visokog
obrazovanja se prolongira kroz kombinovanje skolovanja
sa privremenim i povremenim radom.

Moze biti korisno poredenje rasporeda mladih osoba
prema statusu aktivnosti na trzistu rada Srbije i
Nemacke. Ve¢ u starosnoj grupi od 15 do 19 godina
uocavaju se razlike u rasporeda mladih na trzistu
rada. Prva znacajna razlika tice se toga da je u Srbiji
za oko 10 procentnih poena manji udeo mladih koji se
isklju¢ivo nalaze na skolovanju u odnosu na Nemacku.
Druga vazna razlika odnosi se na to da je udeo mladih
u Srbiji koji radi i $koluje se 10 puta manji u poredenju
sa Nemackom — samo 1,1% u Srbiji nasuprot 11% u
Nemackoj. Ove razlike mogu se pre svega opravdati
postojanjem sistema dualnog obrazovanja u Nemackoj.
Svakako, najveca razlika primetna je u srednjoj
starosnoj grupi. Naime, u Srbiji je u starosnoj grupi od
20 do 24 godine za skoro 20 procentih poena veca stopa
mladih koji su isklju¢ivo na skolovanju i skoro 3 puta je
manja stopa mladih koji rade i $koluju se u odnosu na

3 Srbija je prvi put 2015.godine sprovela Anketu o tranziciji od skole
do posla, i to pod okriljem Work4Youth partnerstva. Prikupljanje i
uzorkovanje podataka sproveo je Republi¢ki zavod za statistiku Srbije,
dok je Medunarodna organizacija rada obezbedila standardizovani
instrument za anketiranje. Rad na terenu obavljen je tokom marta i aprila
2015.godine, i u tom period je anketirano oko 3.100 lica starosti od 15 do
29 godina.
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Nemacku. Ovakav raspored mladih u srednjoj starosnoj
grupi moze objasniti znacajnu razliku izmedu Srbije i
Nemacke u pogledu stope mladih koji se niti $koluju
niti rade u najvisoj starosnoj grupi. Tako je procenat
mladih koji se niti skoluju niti rade u Srbiji u 2015.
godini bio dvostruko veéi u poredenju sa Nemackom
medu mladima starosti od 25 do 29 godina. Sticanje
radnog iskustva tokom $kolovanja, ¢ak i na poslovima
za koje nisu potrebne kvalifikacije, olak$ava mladima
tranziciju od skole ka poslu. Istrazivanja ukazuju na
to da mlade osobe koje su radile tokom skolovanja, a
pre svega osobe koje su u srednjem obrazovanju imale
posao, lakse dolaze kasnije do posla i samim tim imaju
brzu tranziciju.

Prosecno vreme trajanja tranzicije od Skole ka
poslu i kvalitet poslova mladih u Srbiji

Prose¢no vreme trajanja tranzicije od $kole ka poslu
ukazuje na kompleksnost zaposlenja nakon zavrsenog
skolovanja. Sto je ovo vreme duze, to je veca verovatnoéa
da ¢e mlada osoba zapasti u status u kome se niti $koluje
niti radi, $to posledi¢no moze dovesti do iskljucenosti
sa trziSta rada (www.mons.rs). U proseku u zemljama
Centralne i Isto¢ne Evrope mlade osobe dolaze do
prvog posla u proseku za oko 7 meseci nakon $to zavrse
skolovanje, iako ovo vreme znafajno varira medu
zemljama. Na primer, u Nemackoj, Ceékoj, Poljskoj i
Madarskoj mladoj osobi je u proseku potrebno oko 5
meseci da dode do prvog zaposlenja, dok mlada osoba
u Sloveniji, Bugarskoj i Rumuniji do provog posla
dolazi posle 10 meseci. U poredenju sa ovim zemljama,
prose¢no vreme nalazenja prvog posla za mlade u Srbiji,
prema podacima Ankete o tranziciji od skole ka poslu iz
2015. godine, iznosilo je nesto vise od 20 meseci.
Dakle, mlade osobe u Srbiji znacajno duze ¢ekaju na
prvi posao u odnosu na svoje vrinjake u zemljama
Centralne i Isto¢ne vreme. Jedno od potencijalnog

objasnjenja ovakvog stanja na trzistu rada moze biti
upravo nizak procenat mladih koji tokom $kolovanja i
radi. Stavljanjem u odnos prose¢nog vremena potrebnog
za pronalaZenje prvog posla i procenta mladih koje
tokom $kolovanja rade utvrden je negativan odnos.
Odnosno, §to je u nekoj zemlji veéi procenat mladih
koji se i skoluju i rade to je krace vreme potrebno za
pronalazenje prvog prvog posla. Ovakva konstatacija ne
treba da ¢udi s obzirom da su mlade osobe koje tokom
skolovanja rade sticu iskustvo koje im omogucava da
lakse dodu do prvog posla.

Slika 3.1: Veza izmedu prose¢nog vremena potrebnog
za pronalazenje prvog posla i procenta mladih koji
rade i Skoluju za Srbiju i izabrane zemlje Centralne i
Istocne Evrope u 2015. godini
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Izvor: Anketa o tranziciji od $kole ka poslu, Republi¢ki zavod za statistiku Srbije i Eurostat

Podaci Ankete o tranziciji od skole ka posiu iz 2015. godine
u Srbiji upuéuju na to da, o¢ekivano, zaposlenost raste
sa uzrastom i obrazovnim nivoom. Tako je, ukoliko
posmatramo mlade koji su zavrsili proces $kolovanja,
udeo onih koji su stabilno zaposleni dvostruko je
manji, a udeo onih koji su nezaposleni dvostruko je ve¢i
u starosnoj grupi od 15 do 19 godina u poredenju sa
onima u starosnoj grupi od 25 do 29 godina. Podaci
ukazuju na to i da obrazovni nivo klju¢no determinise

Grafikon 2.3: Status aktivnost mlade osobe na trziStu rada Srbije (levo) i Nemacke (desno) u 2015. godini (u %)
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Izvor: Anketa o tranziciji od skole ka poslu, Republicki zavod za statistiku Srbije i Eurostat
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kategoriju zaposlenosti u kojoj ¢e se na¢i mlada osoba
nakon Skolovanja. Medu mladima sa zavrSenim
osnovnim obrazovanjem 48% je nezaposleno, a samo
23% je stabilno zaposleno. Mladi sa zavr$enim visokim
obrazovanjem imaju znacajno bolju poziciju na trzistu
rada, jer je udeo stabilno zaposlenih oko 45% a udeo
nezaposlenih 22%. Dakle, sto je mlada osoba starija i
vi$e obrazovana to je rizik da ¢e ta osoba biti nezaposlena
manji. Ovo moze biti argument za uvodenje obaveznog
srednjeg obrazovanja, jer se ¢ini da je tek nakon zavrsene
srednje $kole mloada osoba osposobljena za trziste rada.

Kategorija zaposlenosti mlade osobe u Srbiji moze se
dovesti u vezu sa socioekonomskim statusom porodice
iz koje mlada osoba poti¢e.* Ocekivano je da mlade
osobe koje dolaze iz porodica sa boljim materijalnim
statusom bolje prolaze nakon zavrsetka skolovanja.
Rezultati Anekete o tranziciji od skole ka poslu u Srbiji iz
2015. godine potvrduju ovo ocekivanje, ali ne sasvim
jednoznacno. Naime, u kategoriji najbolje materijalno
situiranih  domacinstava udeo stabilno zaposlenih
je 6 puta veci od udela nezaposlenih, ali su stabilno
zaposleni, iako ih je dvostruko manje od nezaposlenih,
prisutni i najlosije situiranim domacinstvima. Verovatno
je da se ovakav zakljucak namece zbog toga $to postoji
razlika u kvalitetu poslova koje prihvataju mladi
razli¢itog socioekonomskog statusa, tj. da mlade osobe
iz siromasnijih domacinstava obi¢no prihvataju slabije
placene poslove.

4 Socioekonomski status porodice u Anketi o tranziciji od $kole ka poslu
odreden je na osnovu radnog statusa i obrazovnog nivoa roditelja mlade
osobe.

Grafikon 3.2: Kategorije zaposlenosti mladih osoba
prema materijalnom statusu domacinstva u Srbiji u
2015. godini (u %)
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Izvor: Anketa o tranziciji od skole ka poslu, Republicki zavod za statistiku Srbije

Obrazovni nivo kao determinanta
zarade mlade osobe u Srbiji

Pored potesko¢a u pronalazenju stabilnog zaposlenja,
mlada osoba u Srbiji ¢ak i kada se zaposli prima zaradu
koja je znatno niza od prose¢ne zarade. Podaci Ankete o
tranziciji od Skole ka postu Srbije iz 2015. godine ukazuju na
to da je prose¢na mesec¢na neto zarada za mladu populaciju
iznosila 29.500 RSD, dok je prose¢na mesecna neto
zarade za ukupnu populaciju iznosila oko 44.500 RSD.
Odnosno, mladi u Srbiji su u 2015.godini primali zaradu
koja je za oko 30% manja od prose¢ne zarade, Ovakav
nepovoljan odnos zarada karakteristican je i za mlade
u drugim evropskim zemljama i u skladu je sa teorijom,
tako da Srbija ne predstavlja izuzetak. Naime, kako je
starosni interval kohorte mladih prili¢no usko definisan i
kako ona obuhvata veliki broj lica koja su i dalje u procesu
skolovanja, pronaci zaposlenu mladu osobu kojoj taj posao
nije prvo zaposlenje ili mladu osobu koja ima visegodisnji
radni staz, prava je retkost. Imajudi u vidu rezultate veceg
broja istrazivanja koji pokazuju da radno iskustvo, ako
izuzmemo nivo obrazovanja, predstavlja dominantnu

Grafikon 3.1: Kategorije zaposlenosti mladih osoba prema uzrastu (levo) i obrazovnom nivou (desno) u Srbiji u
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Izvor: Anketa o tranziciji od skole ka poslu, Republicki zavod za statistiku Srbije
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odrednicu zarade, postaje jasno zbog cega se mlade osobe
nalaze u podredenom polozaju (Vuksanovi¢ et al., 2018).

Koliko su obrazovni nivo i oblast studiranja vazni
za proseénu zaradu koju Ce ostvarivati mlada osoba
potvrduju rezultati analize u kojoj je ispitana premija
na visoko obrazovanje prema razli¢itim oblastima
studiranja (tj. koliko u proseku odstupa zarada osobe sa
visokim obrazovanje u odnosu na zaradu osobe sa nizim
obrazovnim nivooom). Naime, rezultati ukazuju na to
da je u gotovo svim posmatranim oblastima studiranja
premija na visoko obrazovanje pozitivna, $to znaci da visi
nivo obrazovanja donosi i ve¢u zaradu. Izuzetak su oblasti
obrazovanja i poljoprivrede i veterine u kojima mlada
osoba koja je studirala ove oblasti u proseku zaraduje
manje u poredenju sa nize obrazovanom osobom. Anketa
o tranziciji od Skole ka poslu iz 2015. godine daje podatak
da oblast (1) humanistickih nauka i umetnosti, (2)
drustvenih nauka, ekonomije i prava, (3) prirodnih nauka,
matematike i informatike, (4) inZenjerstva, proizvodnje
i gradevinarstva i (5) zdravstva karakteriSe pozitivno,
a oblast (1) poljoprivrede i veterine i (2) obrazovanja
negativno odstupanje u odnosu na prose¢nu zaradu osobe
sa osnovnom ili srednjom $kolom. Takode, primetne su
velike varijacije u pogledu ovih odstupanja po oblastima
studiranja. Na primer, mlada osoba u Srbiji koja je
zavrsila oblast prirodnih nauka, matematike i informatike
ostvaruje u proseku zaradu od 42.000 RSD $to je za oko
40% vise od prosecne zarade koju ostvaruje mlada osoba
sa nizim obrazovanjem. Prema istim podacima, mlada
osoba koja je zavrsila oblast poljoprivrede i veterine
ostvaruje prose¢nu zaradu od 25.000 RSD, sto je skoro
za 15% manje u poredenju sa zaradom koju je u proseku
ostvarila niZe obrazovana mlada osoba.

Tabela 4.1: Prosec¢na zarada i odstupanje u odnosu
na ukupnu proseénu zaradu nize obrazovane osobe
po oblastima studiranja mlade osobe u Srbiji u 2015.
godini (u RSD)

Oblast studiranja P;Z::j‘;a Odstupanje
Humanisti¢ke nauke i umetnost 34.200 +16,62
Drustvene nauke, ekonomija i pravo 32.047 +9,28
Prirodne nauke, matematika i informatika 41.889 +42,84
InZenjerstvo, proizvodnja i gradevinarstvo 29.979 +2,23
Poljoprivreda i veterina 25.333 -13,62
Zdravstvo 29.914 +2,01
Obrazovanje 28.036 -4,40

Izvor: Anketa o tranziciji od skole ka poslu, Republicki zavod za statistiku Srbije

Medutim, kada se u analizu ukljuce i socioekonomski
faktori, tj. materijalni status porodice iz koje mlada
osoba potice, ove razlike u pogledu premije na visoko
obrazovanje uglavnom opadaju. Najdrasti¢nij pad u

pogledu premije na visoko obrazovanje primetan je u
oblastima prirodnih nauka, matematike i informatike
i humanistickih nauka i umetnosti (nakon ukljucivanja
materijalnog statusa porodice u analizu premija na
visoko obrazovanje za ove oblasti je manja) dok je
nadrasti¢nij rast uocljiv u oblasti poljoprivede i veterine
(nakon uklju¢ivanja materijalnog statusa porodice u
analizu premija na visoko obrazovanje za ove oblasti je
veéa). Naravno, treba imati u vidu da se analiza odnosi
na (1) mlade osobe koje su tek stupile na trziste rada,
te nemaju mnogo godina radnog iskustva kao i (2) da
se kasnije tokom Zivota premija na visoko obrazovanje
povecava, jer visokoobrazovani zaposleni imaju veéu
mogucénost napredovanja.

Tabela 4.2: Premija na visoko obrazovanje mlade os-
obe pre i posle kontrolisanja socioekonomskog statusa

Premija na Premija na
obrazovanje pre obrazovanje nakon
Oblast studiranja kontrolisanja kontrolisanja
socioekonomskog socioekonomskog
statusa (u %) statusa (u %)
Humafustlcke 18,79 $.96
nauke i umetnost
Drustvelr}e .nauke, 11,31 6,30
ckonomija i pravo
Prirodne nauke,
matematika i 45,50 36,21
informatika
InZenjerstvo,
proizvodnja i 4,13 2,33
gradevinarstvo
Poljoprivreda i veterina -12,01 -3,60
Zdravstvo 3,90 1,81
Obrazovanje -2,62 -1,52

Izvor: Anketa o tranziciji od $kole ka poslu, Republicki zavod za statistiku Srbije

Zakljucak

U ovom Osvrtu analiziran je polozaj mladih osoba na
trzitSu rada u Srbiji. Preciznije, predstavljeno je kretanje
stope zaposlenosti i nezaposlenosti mlade populacije
u poslenjih deset godina, i to kretanje je poredeno sa
kretanjem ovih stopa za odraslu populaciju. Ovakvom
komparacijom zaklju¢eno je da mladi na trZistu rada u
Srbiji spadaju u posebno ranjivu grupu, jer vazi da su
posmatrani indikatori trzista rada znacajno nepovoljniji
za mlade osobe. Analiza rasporeda mladih na trzistu
rada iz 2015. godine u Srbiji upucuje na to da procenat
mladih osoba koje su isklju¢ivo na Skolovanju opada,
a procenat mladih osoba koje su isklju¢ivo zaposlene
raste sa uzrastom. Primetno je i da sa uzrastom raste
stopa mladih koji se niti S$koluju niti rade i stopa mladih
koji rade dok su na s$kolovanju. Raspored mladih
osoba prema statusu aktivnosti na trzistu rada Srbije
zna¢jno odstupa od onoga koji karakterise trziste
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rada Nemacke, kao bené¢markom. Ove razlike mogu
se pre svega opravdati postojanjem sistema dualnog
obrazovanja u Nemackoj, te se ¢ini da sticanje radnog
iskustva tokom $kolovanja olaksava mladima tranziciju
od skole ka poslu. Takode, mlade osobe u Srbiji
znacajno duze ¢ekaju na prvi posao u odnosu na svoje
vr$njake u zemljama Centralne i Isto¢ne vreme. Jedno
od potencijalnog objasnjenja ovakvog stanja na trzistu
rada jeste nizak procenat mladih koji tokom skolovanja i
radi. Stavljanjem u odnos prose¢nog vremena potrebnog
za pronalazenje prvog posla i procenta mladih koje
tokom $kolovanja rade pokazano je da $to je u nekoj
zemlji veéi procenat mladih koji se i Skoluju i rade to
je krace vreme potrebno za pronalazenje prvog prvog
posla. Dalje, analizom kategorija zaposlenosti mladih
u Srbiji u 2015. godini prema uzrastu i obrazovnom
nivou uofava se da $to je mlada osoba starija i vise
obrazovana to je rizik da ¢e ta osoba biti nezaposlena
manji. Podaci potvrduju ocekivanje da mlade osobe
koje dolaze iz porodica sa boljim materijalnim statusom
bolje prolaze nakon zavrsetka skolovanja. ali ne sasvim
jednozna¢no. U Osvrtu se zakljucuje i da mlada osoba u
Srbiji ¢ak i kada se zaposli prima zaradu koja je znatno
niza od prose¢ne zarade, buduéi da je prema podacima
iz 2015. godine prose¢na mese¢na neto zarada za mladu
populaciju bila za oko 30% manja od prose¢ne zarade.
Analiza premije na visoko obrazovanje prema razli¢itim
oblastima studiranja ukazuje na vaznost obrazovnog
nivo i oblasti studiranja za prose¢nu zaradu koju ¢e
ostvarivati mlada osoba. Naime, prema rezultatima ove
analize u gotovo svim posmatranim oblastima studiranja
(sa izuzetkom oblasti obrazovanja i oblasti poljoprivede
i veterine) premija na visoko obrazovanje je pozitivna,
§to znaci da visi nivo obrazovanja donosi i ve¢u zaradu.
Ocekivano, sa uklju¢ivanjem socioekonomskih faktora
u analizu, tj. materijalnog statusa porodice iz koje mlada
osoba potice, ove razlike u pogledu premije na visoko
obrazovanje opadaju, ali i dalje ostaju znacajne.
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